[bookmark: _GoBack]وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
معاونت آموزشی
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
کمیته دانشجویی توسعه آموزش
اولین جشنواره دانشجویی ایده های نوآورانه آموزشی علوم پزشکی 
فرم ارایه ایده نوآورانه آموزش علوم پزشکی
1) عنوان ایده نوآورانه: (فونت B Nazanin Bold 12 pt)    	
2) حیطه ایده نوآورانه: 
· برنامه ریزی درسی 
· ارزشیابی 
· ارزیابی دانشجو
· یادگیری الکترونیکی 
· سایر موضوعات
3) مشخصات فردی نماینده ارایه دهندگان: (فونت B Nazanin 12 pt)    
(شامل نام و نام خانوادگی، کد ملی، شماره دانشجویی، رشته تحصیلی، دانشکده محل تحصیل یک نفر از ارایه دهندگان ایده به عنوان نماینده ایشان)
4) مشخصات فردی ارایه دهندگان ایده: (فونت B Nazanin 12 pt)    
(شامل نام و نام خانوادگی، کد ملی، شماره دانشجویی، رشته تحصیلی، دانشکده محل تحصیل سایر ارایه دهندگان ایده)
{حداکثر تعداد کلمات بخش های 5 تا 11 بدون در نظر گرفتن عنوان بخش ها، 1000 کلمه می باشد}
5) نیاز آموزشی مورد نظر و اهداف کاربردی ایده: (فونت B Nazanin 12 pt)    
نیاز و مشکل آموزشی که منجر به ارایه ایده شده و علت اهمیت آن مشکل در فرآیند آموزش (بیان ضرورت اجرای ایده) و اهدافی که بدنبال اجرایی شدن ایده انتظار می رود به آن ها دست پیدا کرد. 
6) مرور تجربیات مشابه: (فونت B Nazanin 12 pt)    
در صورتی که فرآیندی مشابه با ایده حاضر در گذشته یا زمان حاضر انجام شده یا هر فرآیندی که به نوعی برای برطرف کردن نیاز آموزشی مطرح شده تاکنون مورد استفاده قرار گرفته است، چه در داخل و چه در خارج کشور، در این قسمت به طور مختصر آن را شرح دهید
7) وجه تمایز و نوآوری ایده حاضر با تجربیات مشابه: (فونت B Nazanin 12 pt)    
در این بخش بطور مختصر بیان کنید نوآوری و خلاقیت ایده شما در قیاس با فرآیندهای مشابه در چیست و بطور مشخص به چه دلیلی ایده خود را نوآورانه می دانید؟
8) گروه مخاطب و سطح آموزشی اجرای ایده: (فونت B Nazanin 12 pt)    
گروه مخاطب اصلی که مورد هدف انجام مداخلات قرار می گیرند را مشخص کنید، نقش گروه های مختلف را در فرآیند اجرایی شدن ایده بیان کنید، افرادی که بطور مستقیم و غیرمستقیم از عملی شدن ایده تاثیر می پذیرند و سطح ساختاری آموزشی مورد هدف جهت اجرای ایده اعم از کلاس درس، گروه آموزشی، دانشکده، دانشگاه و.... را مشخص کنید.
9) فرآیند اجرای ایده: (فونت B Nazanin 12 pt)    
جزییات مراحل اجرای ایده به صورت گام به گام، همچنین منابع و امکانات لازم برای فاز اجرایی اعم از منابع مالی، انسانی… و نیز ارایه زمانبندی پیش بینی شده برای دریافت نتایج از مواردی است که در این بخش باید به آن پرداخته شود.
10) فرآیند ارزیابی موفقیت ایده: (فونت B Nazanin 12 pt)    
پارامترهایی که برای ارزیابی های موفقیت ایده باید ارزیابی شوند به همراه روش و ابزارهای ارزیابی آنها را در این قسمت مشخص کنید.
11) چشم انداز نهایی ایده و قابلیت تعمیم پذیری: (فونت B Nazanin 12 pt)    
در این بخش بیان کنید که در صورت موفقیت این ایده چه چیزی در روند آموزشی علوم پزشکی دچار تغییر می شود و تاثیر آن بر گروه های مختلفدخیل در امر آموزش به چه صورتی خواهد بود. تاثیراتی که عملی شدن ایده بر آینده حرفه ای دانشجویان می گذارد و نهایتا تاثیری که بر فرآیند ارایه خدمات بهداشتی درمانی به جامعه و بیماران بجای می گذارد را بیان کنید. همچنین قابلیت تکرارپذیری فرآیند حاصل از این ایده در مراکز آموزشی غیر از مرکز مورد نظر خودتان را در این قسمت به طور مختصر توضیح دهید
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وزارت   بهداشت،   درمان   و   آموزش   پزشک ?   معاونت   آموزش ?   مرکز   مطالعات   و   توسعه   آموزش   علوم   پزشک ?   کم?ته دانشجو?? توسعه آموزش   اول ? ن   جشنواره  دانشجو ??  ا ? ده  ها ?  نوآورانه آموزش ?  علوم پزشک ?    فرم   ارا ? ه   ا ? ده   نوآورانه   آموزش   علوم   پزشک ?   1 )   عنوان ا?ده  نوآورانه : فونت  (   B Nazanin   Bold   12   pt )          2 )   :  ح?طه ا?ده نوآورانه      برنامه ر?ز? درس?       ارزش?اب?       ارز?اب? دانشجو      ?ادگ?ر? الکترون?ک?       سا?ر موضوعات   3 )   : مشخصات فرد? نما?نده ارا?ه دهندگان فونت  (   B Nazanin  12   pt )        ) شامل نام و نام خانوادگ?، کد مل?، شماره دانشجو??، رشته تحص?ل?، دانشکده محل تحص?ل ?ک نفر از ارا?ه دهندگان ا?ده به عنوان نما?نده ا?شان (   4 )   مشخصات فرد? ارا?ه  دهندگان :  ا?ده فونت  (   B Nazanin  12   pt )        ( شامل   نام   و   نام   خانوادگ ? ،   کد   مل ? ،   شماره   دانشجو ?? ،   رشته   تحص ? ل ? ،   دانشکده   محل   تحص ? ل  سا?ر ارا?ه دهندگان ا?ده )   حداکثر تعداد کلمات بخش ها?  { 5  تا  11  بدون در نظر گرفتن عنوان بخش ها،  1000 }  کلمه م? باشد   5 )   : ن?از آموزش? مورد نظر و اهداف کاربرد? ا?ده فونت  (   B Nazanin  12   pt )        ن?از و مشکل آموزش? که منجر به ارا?ه ا?ده شده و علت اهم?ت آن مشکل در فرآ?ند آموزش   ) ب?ان ضرورت اجرا? ا?ده (  و   اهداف? که بدنبال اجرا?? شدن ا?ده انتظار م? رود به  . آن ها دست پ?دا کرد     6 )   : مرور تجرب?ات مشابه فونت  (   B Nazanin  12   pt )        در صورت?   که  فرآ ? ند ?  مشابه با ا?ده حاضر در گذشته ?ا زمان حاضر انجام شده ?ا هر فرآ?ند? که به نوع? برا? برطرف کردن ن?از آموزش? مطرح شده تاکنون مورد استفاده قرار  گرفته است، چه در داخل و چه در خارج کشور، در ا?ن قسمت به طور مختصر آن را شرح ده?د   7 )   : وجه تما?ز و نوآور? ا?ده حاضر با تجرب?ات مشابه فونت  (   B Nazanin  12   pt )        در ا?ن بخش بطور مختصر ب?ان کن?د نوآور? و خلاق?ت ا?ده شما در ق?اس با فرآ?ندها? مشابه در چ?ست و بطور مشخص به چه دل?ل? ا?ده خود را نوآورانه م? دان?د؟   8 )   : گروه مخاطب و سطح آموزش? اجرا? ا?ده فونت  (   B Nazanin  12   pt )        گروه مخاطب اصل? که مورد هدف انجام مداخلات قرار م? گ?رند را مشخص کن?د، نقش گروه ها? مختلف را در فرآ?ند اجرا?? شدن ا?ده ب?ان کن?د، افراد? که بطور مستق?م  را مشخص  ....  و غ?رمستق?م از عمل? شدن ا?ده تاث?ر م? پذ?رند و سطح ساختار? آموزش? مورد هدف جهت اجرا? ا?ده اعم از کلاس درس، گروه آموزش?، دانشکده، دانشگاه و . کن?د   9 )   : فرآ?ند اجرا? ا?ده فونت  (   B Nazanin  12   pt )        جز??ات مراحل اجرا? ا?ده به صورت گام به گام،   همچن?ن   منابع و امکانات لازم برا? فاز اجرا?? اعم از منابع مال?، انسان? …   و ن?ز ارا?ه زمانبند? پ?ش ب?ن? شده برا? در?افت  . نتا?ج از موارد? است که در ا?ن بخش با?د به آن پرداخته شود   10 ) B Nazanin  12   pt        پارامترها?? که برا? ارز?اب? ها? موفق?ت ا?ده با?د ارز?اب? شوند به همراه روش و ابزارها? ارز?اب? آنها  ) فونت  ( :  فرآ?ند ارز?اب? موفق?ت ا?ده . را در ا?ن قسمت مشخص کن?د   11 ) B Nazanin  12   pt        در ا?ن بخش ب?ان کن?د که در صورت موفق?ت ا?ن ا?ده چه چ?ز? در روند آموزش? علوم پزشک? دچار تغ??ر م? شود و تاث?ر آن بر گروه ها? مختلفدخ?ل در امر آموزش به چه  ) فونت  ( :  چشم انداز نها?? ا?ده و قابل?ت تعم?م پذ?ر? تاث?رات? که عمل? شدن ا?ده بر آ?نده حرفه ا? دانشجو?ان م? گذارد و نها?تا تاث?ر? که بر فرآ?ند ارا?ه خدمات بهداشت? درمان? به جامعه و ب?ماران بجا?  .  صورت? خواهد بود همچن?ن قابل?ت تکرارپذ?ر? فرآ?ند حاصل از ا?ن ا?ده در مراکز آموزش? غ?ر از مرکز مورد نظر خودتان را در ا?ن قسمت به طور مختصر توض?ح ده?د .  م? گذارد را ب?ان کن?د  

